FBTKP neu - Startschuss

Was bisher geschah?
Ziele und Next Steps

Klaus M. Steinmaurer




Ziele — im Uberblick

» Review der bestehenden Organisationsstrukturen, um fir die

Anforderungen aus dem EECC bestmoglich aufgestellt zu sein.

» Organisation zukunftsfit machen und jungen Mitarbeitern neue

Chancen zu geben. High Performer fordern.
» Neue Entwicklungsmoglichkeiten fiir Mitarbeiterinnen eréffnen.
» Prozesse Uberpriifen — klare Verantwortlichkeiten schaffen

» Schnellere und bessere Entscheidungen durch Starkung der

Expertenebene ermoglichen.

» Ausbau der Serviceleistungen bei gleichen Ressourcen



Unser neues Organigramm — Transparente Kompetenz

1. Fachbereich Telekom und Post Organigramm*

*Funktionsbezeichnungen kénnen in Einzelfallen noch angepasst werden
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[...] die Struktur muss sich aber laufend einem Qualitatscheck stellen



,Agil regulieren” als unser gemeinsamer Auftrag
bedeutet fur die neue Organisation|...]

Aktiv/angemessen - Exzellenz

[...] dass wir innerhalb unserer Fachteams immer das Beste geben wollen und uns
fur die besten Entscheidungen einsetzen;

Gemeinsam/Gestaltend - Teamplay / Sharing

[...] dass wir Uberzeugt sind nur gemeinsam unsere Ziele erreichen zu kénnen
und wir unsere Know How und unsere Kapazitaten teilen

Innovativ/International - Target Oriented / Openness

[...] dass wir an dem gemeinsamen Ziel arbeiten die beste Regulierung fir den
Telekom und den Post Sektor national und international zu bieten und dass wir
offen fir Neues und fur Argumente von AuRen und Innen sind

Lernend/L6ésungsorientiert - Critical Faculty / Credibility

[...] dass wir Kritik annehmen, Losungen suchen und glaubwiirdig im Umgang
miteinander, mit unseren Stakeholdern und der breiten Offentlichkeit sind.



FRAGEN?




