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Stellungnahme zum RTR Budget 2019

Sehr geehrte Damen und Herren,

Die T-Mobile Austria GmbH nimmt mit diesem Schreiben flr sich und im Namen der UPC Telekabel Wien GmbH
und der UPC Telekabel-Fernsehnetz Region Baden Betriebsgesellschaft m.b.H.,

kurz ,TMA"

im Rahmen der &ffentlichen Konsultation zum RTR Budget flr das Jahr 2019 wie folgt Stellung und bezieht sich

dabei primar auf den Abschnitt 4 , Telekom-Regulierung“:

TMA begriiit die Méglichkeit zum Budgetentwurf und die darin veréffentlichten inhaltlichen Schwerpunkte Stellung
nehmen zu kénnen. Mit grofier Verwunderung musste TMA feststellen, dass nach einer geméafigten Erhéhung der
durch den Finanzierungsbeitrag zu deckenden Aufwendungen, in der Héhe von 0,50 % im Jahr 2018 der
vorliegende Budgetentwurf eine Steigerung dieser Ausgaben von 9,11 % flr 2019 vorsieht. In den letzten 10 Jahren
gab es keine Erhéhung, die nur anndhernd so hoch ausgefallen ist wie die vorliegende. Das legt den Schluss nahe,
dass auergewohnliche Griinde vorliegen, die eine solche Erhdhung rechtfertigen. Im Konsultationsdokument
lassen sich jedoch keine Grinde finden, die eine solche aufierordentliche und ungewdhnlich hohe Steigerung
rechtfertigen wirden. Es wird lediglich auf die neuen Aufgaben, die durch die TKG Novelle der RTR Ubertragen
wurden, verwiesen. Gleichzeitig wird jedoch dargelegt, dass flr die Bewaltigung der neuen Aufgaben kein neues
Personal eingestellt wird, wodurch keine Budgetsteigerung begriindet werden kann. Durch den Wegfall der BEREC
Prasidentschaft sollten ohnedies personelle Ressourcen frei werden, die fir die Erfillung der neuen Aufgaben

eingesetzt werden kénnen.



Die griBte Steigerung des Budgets ergibt sich aus der Erhéhung der Personalaufwande um 4,58%. Die jahrliche
Anpassung der Dienstvertrage wird dabei laut Entwurf mit 4% angesetzt. Es ist vollkommen unverstindlich, wieso
die Anpassung mit 4% veranschlagt wird, wenn doch die bisherigen KV-Abschliisse in diesem Jahr deutlich unter
4% lagen z.B steigen die Beamtengehalter im Durchschnitt um 2,76% und selbst jene Beschaftigungsgruppe,
welche typischerweise die groBten Gehaltssteigerungen erhalt, jene der Metallindustrie, erhalt ,nur* eine Steigerung

von durchschnittlich 3,45%.

Im Budget 2018 wurde bei gleichbleibenden Personalstand eine Steigerung von 3,3% angesetzt, was sich
insgesamt in einer Steigerung des Personalaufwands um 0,63% niederschlug. Warum sich vor dem Hintergrund der
letzten KV Abschlisse eine Gehaltsanpassung von 4% fir alle Gehalter und eine Steigerung der Personalaufwande
insgesamt von 4,58% im Budgetentwurf findet wird nicht erl4utert oder begriindet und erscheint unverhaltnismasig
hoch. Eine deutlich moderatere ErhShung der Gehalter hétte zur Folge, dass die Budgetsteigerung ebenso moderat
ausfiele, was angesichts einer auBerordentlich hohen Steigerung der durch den Finanzierungsbeitrag zu deckenden

Aufwendungen dringend geboten erscheint.

An dieser Stelle erachten wir es als notwendig die bereits mehrmals von der Branche aufgestelite Forderung nach
mehr Transparenz flr das RTR Budget zu wiederholen. Es lasst sich dem Konsultationsdokument nicht entnehmen,
wieviele FTE in welchen Bereichen eingesetzt werden und wie hoch die Aufwande dafir sind. Ohne diese
Information ist sehr schwierig zu beurteilen, ob die Personalaufwande dem Grundsatz der Sparsamkeit, der

Wirtschaftlichkeit und der ZweckméBigkeit entsprechen.

Dariiber hinaus wird die substantielle Budgetsteigerung auch durch die angesetzten erhhten Aufwande fiir ,externe
Dienstleistungen* verursacht. Laut Budgetentwurf steigen diese um fast 50%, was mit der anstehenden Evaluierung
der Zentralen Informationsstelle fur Infrastrukturdaten (ZIS) und dem Implementierungsaufwand fir die Zentralen
Informationsstelle fiir Breitbandversorgung (ZIB) begriindet wird. Der interessierten Offentlichkeit wird in diesem
Zusammenhang jedoch nicht erlautert, warum dies zu einer deutlichen Erhdhung der Aufwande fiihren sollte, da die
RTR die ZIS bereits seit mehreren Jahren betreibt und tber entsprechendes internes Know-How zur Bewaltigung der

anstehenden Aufgaben verfligen sollte.

Bezeichnend fir die Budgetentwicklung in allen Fachbereichen ist der Umstand, dass im Gegensatz zu den
vorherigen Budgetkonsultationen keine grafische Aufbereitung der Budgetentwicklung der letzten Jahre zu finden
ist. Eine solche wiirde den starken Anstieg des Budgets aller Fachbereiche im Jahr 2019 illustrieren und der
interessierten Offentlichkeit eindrucksvoll vor Augen fiihren, dass die geplante Erhéhung im kommenden Jahr

auflerordentlich hoch ist.

Bei den inhaltlichen Schwerpunkten fiir das kommende Jahr werden zahlireiche Vorhaben genannt, die potenziell
einen hohen Einfluss auf den Ressourceneinsatz der Betreiber haben kénnen zB neue Einmeldeverpflichtungen fiir

ZIB oder ZIS oder die Einfiihrung eines Leistungstiberprifungsmechanismus (§ 17b TKG 2003). Bei solchen



Vorhaben ist eine Einbindung der Branche wiinschenswert und notwendig um etwaige nicht intendierte Folgen auf

die Betreiber hintanzustellen.

AbschlieBend méchte TMA nochmals darauf verweisen, dass aus unserer Sicht die geplante Budgeterhéhung nicht
mit dem Grundsatz der Sparsamkeit, der Wirtschaftlichkeit und der ZweckmaBigkeit im Einklang steht, und TMA
ersucht den Entwurf zu Uberarbeiten, sodass es im Ergebnis - wenn uberhaupt - nur zu einer moderaten Erhdhung

der Uber den Finanzierungsbeitrag zu tragenden Aufwendungen kommt.

Fir Rickfragen stehen wir jederzeit zur Verfiigung und verbleiben mit freundlichen Griien,
Vi

/ag, / ﬁju frem.»u Bustor,
Vioe -’mmnnt Legal, Nedutatory & Interception

/Tluoblle%tna GmbH
B

T-Mobile Austria GmbH








