L_J RTR

Vertragsabschluss zu Digitale Transformations-Forderung

Die diesem Vertrag beigefiigten Beilagen sind Bestandteil dieses Vertrages. Die Beilagen dieses Vertrages enthalten Berufs- und
Betriebsgeheimnisse und personenbezogene Daten, und werden deswegen nicht verdffentlicht.

Eingangsbestatigung

Datum, Uhrzeit
25.11.2025, 10:11:05

Mitteilung der Entscheidung

Die RTR-GmbH teilt Ihnen mit, dass der Geschéaftsfuhrer fir den Fachbereich Medien uber das vorliegende Ansuchen auf Gewéahrung
einer Forderung aus dem Fonds zur Forderung der digitalen Transformation gemaR §§ 33a ff KommAustria-Gesetz (KOG) i.d.g.F. in
Verbindung mit den Richtlinien des Fonds zur Férderung der digitalen Transformation und nach Stellungnahme durch den Fachbeirat
entschieden hat.

Die RTR-GmbH beabsichtigt unter den im Férderungsvertrag genannten Bedingungen fur dieses Ansuchen eine Férderung in der Hohe
von EUR 77,874.00 zu vergeben.

GemaR Punkt 16 der Richtlinien kommt der Férdervertrag durch schriftiche Annahme durch den Férderungswerber oder die
Forderungswerberin zustande.

Ein In-Kraft-treten des Férderungsvertrages ist erst nach Erfullung aller Bedingungen mdglich.
bewilligte Férdersumme  77,874.00

Forderung Annehmen

Geschaftszahl: FDTAF-01-0027-0003/2026

Titel

Projekttitel ~Digitaler Dialog: Der Social-Media-Relaunch von NON

zu verwendende Allgemeine

Voraussetzungen
Auswahl
Kategorie Wochenzeitung
Firma
Name Niederésterreichisches Pressehaus Druck- und Verlagsgesellschaft m.b.H.
Umsatzsteuer-
Identifikationsnum  ATU19797307
mer (UID)

Typ Juristische Person mit Firmenbuchnummer

Registernummer 090810w
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Projektbeschreibung

Bitte beschreiben Sie das
eingereichte Projekt in Kurzform
(max. 500 Zeichen) Beschreibung

des Projekts in Kurzform zum
Zweck der Veroéffentlichung.
Stellen Sie sicher, dass Ihre
Projektbeschreibung keine
Betriebs- und
Geschaftsgeheimnisse oder
vertrauliche Informationen
enthalt.

Die NON plant den umfassenden Ausbau ihrer Social-Media-Prisenz. Ziel ist ein
strategischer Relaunch mit moderner grafischer Gestaltung, klaren redaktionellen
Routinen und der regelméBigen Bespielung von Plattformen wie Facebook, Instagram
und TikTok. Zusétzlich werden Mitarbeiter:innen geschult, um eigenstéandig Inhalte
(Text, Bild, Video) zu erstellen und zu veréffentlichen - als Teil der digitalen
Weiterentwicklung der Marke.
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