Vertragsabschluss zur Herstellungsforderung

Die diesem Vertrag beigefiigten Beilagen sind Bestandteil dieses Vertrages. Die Beilagen dieses Vertrages enthalten Berufs- und
Betriebsgeheimnisse und personenbezogene Daten, und werden deswegen nicht verdffentlicht.

Eingangsbestatigung

Datum, Uhrzeit
07.05.2026, 10:50:47

Mitteilung der Entscheidung

Die RTR-GmbH teilt Ihnen mit, dass der Geschéaftsfuhrer fir den Fachbereich Medien uber das vorliegende Ansuchen auf Gewéahrung
eines nicht riickzahlbaren Zuschusses gemaf 88 23 ff KommAustria-Gesetz (KOG) i.d.g.F. in Verbindung mit den Richtlinien des
FERNSEHFONDS AUSTRIA und nach Stellungnahme des Fachbeirats entschieden hat.

Die RTR-GmbH beabsichtigt unter den im Forderungsvertrag genannten Bedingungen fir dieses Ansuchen eine Férderung in der Héhe
von EUR 136,127.00 zu vergeben.

GemaR der Richtlinien stellt das vorliegende Ansuchen ein Angebot auf Abschluss eines Forderungsvertrages dar. Der Forderungsvertrag
kommt mit der Zustellung der Férderzusage zustande, wenn der/die Férderungswerbende nicht binnen 14 Tagen ab Zustellung der
Forderzusage schriftlich widerspricht.

Ein In-Kraft-treten des Férderungsvertrages ist erst nach Erfullung aller Bedingungen mdglich. Wird die Erflllung der Bedingungen nicht
binnen sechs Monaten nachgewiesen, erlischt die Férderzusage.

Die dieser Forderung zugrunde liegenden Richtlinien bilden einen integralen Bestandteil dieses Férderungsvertrages.
bewilligte Férdersumme  136,127.00

Forderung Annehmen

Geschaftszahl: FFA010070-V/2026

Ansuchen
Projekttitel Job-Motor Ostregion
Firma
Name tenforty DIGITAL & MEDIA GmbH
Umsatzsteuer-
Identifikationsnum ATU78495326
mer (UID)

Typ Juristische Person mit Firmenbuchnummer

Registernummer 586839z

Inhalt

Die 4-teilige Dokumentation "Job-Motor Ostregion" zeigt, wie Jobs entstehen, sich
verdndern und langfristig gesichert werden - und welche zentrale Rolle Frauen im
Kurze Beschreibung des Berufsleben dabei fiir wirtschaftliche Starke, Innovationskraft und gesellschaftliche
Projektes Stabilitdt spielen. Die Dokumentation zeigt Arbeit aus beiden Perspektiven: aus jener
der Menschen, die arbeiten und jener der Unternehmen, die Arbeitspladtze schaffen,
sichern und weiterentwickeln.






