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1 Hnleitung

Freie Journalistinnen warestetsein wesetlicher Teil des Mediensystermsund sie sind es

nach wie vor. Nachdem sictEnde des 19. Jahrhunderts der Beruf des Journalisten
herausgebildet hattevgl. Meier 2018 S. 77¥ — zu Beginnwaren tatsachlich ausschlief3lich
Méannertatig—b |l i eb ,di e Tradition der freien Mitar
Schri ft sares/Putz0l6S. ( Ma&b ) . DieseuBensSpbéblkiizust gue
damit im besten Fall Themen aufzugreifen, diesonsten nicht beleuchtet wirden, ist heute

noch eine jener Leistungen, die von Freien erwartet wird wlel demokratiepolitisch
bedeutsamist. Manche haben so ihre Nische gefunden, die sie bedienen und die es ihnen
ermoglicht, von Journalismus auchohne  Angestelltenverhéltnis in  einem
Medienunternenmengut zu lebenOfter wird in den vergangenen ein, zwei Jahrzehnten in
Branchendebatten wiein wissenschaftlichen Fragestellungen allerdings Gber jene
gesprochen, bei denen der freie Journalismus mit prekaren Arbeitsverhaltnissen, geringer
beruflicher Sicherheit und kleinem Einkommen einhergdbiese Diskussion zur (Uber
Lebensfahigkeit mitréiem Journalismus wird durch Covid19, Lockdown dessenFolgen

noch weiter und wesentlich befordert.

Schon davor waren vielgrundlegendeFragen offen gebliebenWer sind Osterreichs freie
Journalistinnen- und wie viele gibt es von ihnen®ie legen siehre berufliche Rollen?
Kdnnen sie von ihrer redaktionellen Tatigkeit leb&fétdienen, ganan Gegenteil, manche

., Edel f eitl éreiem“ Journalismus sehr viel mehr Geld als Journalistinnen im
redaktionellen Strukturbetrieb®as finden, d i e Fut aniiheen Arbeitssituation, was
macht ihnen Sorgen— und wer schenkt ihnen GehorDas Medienhaus Wien
Forschungsteam hat dazu zahlreiche Dagehoben,ausgewertetund aufbereitet die hier
erstmals  veroffentlicht  werden.  Expertinngbesprache mit  internationalen
Journalismusforscherinnen, Verbanden und Vereinen, in denen freie Journalistinnen
mitwirken, und natdrlich Interviews mit Freien verschiedener Altersgruppen und
Spezialisierungehalfen bei der Einordnung und Interpretation dieser Datear Marz 220
geplante (FocusgroupDebatten und erse Prasentationen von Ergebnissemm sie mit
Journalistinnerund Medienmanagerinneim einer Feedbackschleife zu diskutieremussten
aber verschoben werden.

Im Friihjahr 2020 beherrscht die Coronakrise Osterreich undlie ganze WeltWie ein

Brennglas offenbart sie Starken und Schwéachen des medialen Okosystems. Als besonders
bedr angt gel ten al s »Schwachst ette Gé frekeder “ (
Journalistlnnemer hsaileb ndeehrmeR e d,aikackordmmgymie [ ...] [
unteren Pl atze ei n® Inf Kapitels gebdn v daker eenBnlEmblick,S . 4
welchen Problemen sie siéktuellgegenibersehen.
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2 Freie Journalistinnen: Eine definitorische und zahlenméafige
Annéherung

Zur Feststellung, wie viefeeie Journalistinnen welchen Zuschnitts esterreichgibt, wie

sie arbeiten und ihren Beruf verstehen, bedarf es zuerst einer Ableitung und Abgrenzung,

wer denn hieriberhauptg e me i nt i st .deDfiieniFeratgeei,nda/sn Jour I
eine Voraussetzung dafimm diesdn Folgezahlen,analysieren undbefragen zu kénnen.

Auf die hier inaller Kiirze dargestellte Definition bauten die Auswabhlkriterien, alié auch

die Grundlage unserer Gesamtethaigzum Journalismui Osterreich 2018/19 darstellte

Fur Praxis und Wissenschaft wurden und werden sie in von Medienhaus Wien initiierten
Branchendiskussiongsiehe z.B. Der Standard 201wW)ssenschaftlichen Journasiehe z.B.
Kaltenbrunner et al. @19) und BuchpublikationerDer 6sterreichischdournalismudkeport:
Kaltenbrunner et al. 2020) transparent und nachvollziehbar gemacht. Es wurden drei Ebenen
definiert, auf denen Journalismus basiert und die diesen Journalismus von anderen
Erscheinungbild ot ahnlichenKommunikationsformen wie Werbung und PulfRelations,
Citizen Journalism od&orporate Publishing unterscheiden:

1. Journalismus ist Dienstleister fir die Demokratie: Es muss der Anspruch gegeben
sein, die freie Meinungsbildung in eindgbesellschaft durch Bereitstellung von
Information zu gewahrleisten.

2. Journalismus verpflichtet sich zur Einhaltung journalistischer Grundsatze:
Unabhangigkeit/Autonomie, Uberparteilichkeit, Unmittelbarkeit, Relevanz,
Wahrhaftigkeit, Kontrolle, allgemeinesxétandlichkeit.

3. Journalismus ist ein Beruf: Journalismus wird professionell als Erwerbstétigkeit zur
Existenzsicherung ausgeubt.

UnserekirzesteDefinition ist eine Synopsis Dutzender Debatten, aktueller internationaler
Forschungsliteratur unter Osterighischer Praxiseinbindungn nur wenigen Zeilerund
lautet:

Journalistin ist, wer fur den Lebensunterhalt in einem/fir ein Medium, das regelmalig
erscheint und das sich der Sicherung und FoOrderung der Demokratie verpflichtet,
journalistisch tatig ist. Zur Gewahrleistung dieses Anspruches werden dabei die
journalistischen Prinzipieq wie Unabhéangigkeit/Autonomie, Uberparteilichkeit, Aktualitat,
Relevanz, Richtigkeit, Kontrolle, Allgemeinverstandliclakamyewendet.

Die Bedeutung solcher Festlegungeeicht Uber das wissenschaftliche Interesse zur
Begrenzungles Forschungsfeldes hinaus. Die Definition, wer denn nun Journalistin ist, hat
gesellschaftlice und politische Konsequenzemnformationsanspriiche bei Recherchen,
rechtliche Moglichkeiten gegenibeBehdrden und Justi{z.B. die Beruting auf ein

Redaktionsgeheimnis) ganz pragmatiscle arbeitsrechtliche Konsequenzen wie die
3
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Zuordnung zubestimmten (KollektiyVertragen, fiskaltechnische Auswirkungen wie die
Absetzbarkeit von Berufsausgaben und viakehr.

Fur den , JRewromal“i semufsasste das Fentlasgcdiesen gst e a
Diskussion in  Hunderten Osterreichischen Medierund 5.350 hauptberufliche
Journalistinnen (Kaltenbrunner et al. 2020, S. 71).

Die freien Journalistinnen zahlenméal@gizisezu bestimmen birgt, nach der Frage der

Definition, roch eine weitereHerausforderung,, Di e  Bindenirgenuwo erfasst. Es gibt

fur Journalistinnen in Osterreich keine Pflichtmitgliedschaft bei bestimmerbanden oder

|l nteressensvertretungen und kein ,Berufsalobu
ihrer Arbeit eintragen lassen mussen (sien8. Sudtiroler Landesverwaltung 202®uch
Medienunternehmenhaben in der Regel nur einen Teil der frei@ournalistinnen néher

erfasst, namlich e n e , die als Pauschalistlnnen oder s
mit langristiger Beauftragung engn die Redaktionenangebunden sind und sich dadurch

auf regelmaRige Honorierung verlassen konnen. Diagpe ist allerdings im vergangenen
Jahrzehnt in Osterreich deutlich geschrumfftyl. Kaltenbrunner et al. 2020, S.,& 99.

Das geschah in zwei Richtungen: Hundertfdieith sozialrechtliche Verbesserungim die

Betroffen, weil ihre davor nur scheinselbstandigen Arbeitsverhéltnisse in (TeHgeit
AngestelltenVertrageumgewandelt wurden. Vielfach auetegendeutlicherKirzungen der
redaktionellen Etats selbst fir regelmaf3ige freie Mitarbeiténnen Viele habenden
Journalismus beendemanchefihrenihn neben ganz anderen Berufeherals Hobby- mit

kleinem Zusatzentgelt- fort: zum Beispiel als eine Art regionale Informianen mit
gelegentlichen Zeilen aus kleineren Orten oder als SonntagSportreportein zur
Ubermittlung von Ergebnissen uriKurzberichten aus Amateurvereinen. Ihr Lebenserwerb

ist das nicht.

Wenngleich wir die Anzahl der freien Journalistinnen also nichpréaisewie die ihrer
angestellten Kolleginnen feststellen koénnen: Durch zahlreiche Gesprache mit freien
Journalistinnen, Vertreterlnnen von Medienunternehmen aller Sektoren,
Redakteurssprecherinnen,  gewerkschaftlich  organisierten  Medienbetriebsratinnen
(GPA/djp) und Vertreterinnen von Journalismud/er banden wi e et wa w
Osterreich®* oder , sBwieedarchAnalysa ter abanynusiertekisten “
von Presseausweads, die freie Journalighnen ebenfalls erhalten kdénnenund von
allgemeinen JournalistinneRegisterrkdnnen wirnun zumindestdie Grél3enordnung serios
einschatzen Die Schwankungsbreite ergibich ausdefinitorischen Grauzonen und offenen
Fragen: Ist ein Studierender, der nebenher regelmallig publizistisch und honoriert einige
hundert Euo monatlich verdient ein freiedournalist? Ist e Fachexpeih, etwa aus
Medizin, Technik, RechtsberufeRolitikwissenschaftdie — als Nebeneinkommen- sehr
regelmallig vielleicht sogahohe Honorare fulKommentare, Berichte im Fachjournal,-TV
Auftritte erhalt, dann— nebenihrem Hauptberuf— aucheine freie Journalisin? Eine in den
vergangenen Jahren Viach gestellte Frage zur Entwicklung der journalistischen Berufswelt
ist folgende: Wenn individuell immer Ofter Auftrage fiir PRexte, Offentlichkeitsarbeit,

4
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Corporate Publishingum Lebensaverb beitragen(siehe z.BKaltenbrunner/Bichler 2013
wie bewerten wir dann digleichzeitiggournalistische Tatigkeit fur unabhangige Medien?
Fur Gewissheit ware dasur im personlichen Einzelinterview ndetaillierter Offenlegung
der jeweiligen Auftraggebénnen und Einkommenssituation mdglick also paktisch nie.
Wir haben im ForschungsprozeasdemGesprachspartnerinnen getroffen, die sich in ihrem
langjahrigen Selbstverstandnis algprofessionelle Journalistinnen geradezu personlich
gekrankt fuhlten, wenn wir ihnen erklarten, dass sgehunsere Definition deswegen nicht
(mehr) als Journalistinnenbezeichnetwerden, weil ihr Einkommen Uberwiegenandere
publizistischer Tatigkedls unabhangigem Journalismestspringt ausder Herstellung von
bestellten PRTexten, Reportage oder Fotografie fur FmenMagazineund Events aus
Konzeption vorMedien vonKammern, Parteen, Ministerien Erstellung von Onlin¥ideos
fur Unternehmenund vergleichbaren Tatigkein.

In AbwagunglieserArgumente undm Wissen um wachsend@rauzonendie immer mehr
,ausfransenden RanWeschenba) @093, geloenwir ilexzeiivenr@@0s  (
bis 900 in Osterreich hauptberuflieh freien Journalistinnen ausDas hei unter
Beruicksichtigung der Schwankungsbrejghen wir in Osterreich voimsgesametwas méar

als 6.000 angestellten und freien Journalistinraars. Im grofRen Bild grob betrachtet heifdt

das: Unter je 100 in Osterreicharbeitenden Journalistinnenfinden sich etwa10 bis 15
freiberuflich Tatige

3 Methodik und Studienablauf

Die DaterZusammenfassungen beruhen alén aktuellenErhebungerund Gespracheim

Jahr 2019 bis Februar 2020sowie auf Daten die im Rahmen des Forschunggpktes
,Journalism in Transit i odenh Insutat riir Wrgleichendeh a u s
Medien- und Kommunikationsforschung (CMC)erd Osterreichischen Akademie der
Wissenschaftetflpen-AdriaUniversitat Klagenfur2018/2019 registriert wurden. Fur das
vorliegende Prekt zu freien Journalistinnen unternahm das Forschungsteam umfassende
Sonderauswertogendieser Rohdaten

Diese Grunddatenf U Journalism in Transition wur den i n zweil umf asse
aufbauenden, aber voneamder unabhangig konzipiertderhebungsund Befragungsphasen
2018/2019erfasst

1. Gesamterhebungpller Journalistinnen in Osterreictiurchgefiihrtvom Forschungsteam
desCMCInstituts und von Medienhaus WierHierbei wurden soziodemografische Eckdaten
von Journalistinnen in rund 300 6sterreichischen Medienunternehmeterschiedlicher

5
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GroRRegesammelt Der Uberwiegende Teil der so ermittelten 5.350 hauptberuflich tatigen
Journalistinnen ist bei ihren Unternehmen fix angestellt, rund 60 Hiesschalistinnen
bzw.,standigeFrei¢') wurdenauf diesem Weg identifiziert.

2. Umfrage 501 CATnterviews mi als reprasentativ ermittelten Journalistinnen in ganz
Osterreich, durchgefiihrt vom Osterreichischen Gallup Institut inpkation mit dem
Forschungsteam.Die Interviews wurden von Dezember 2018 bis Februar 2019 als
computergestitzte Telefonbefragungen itm standadisiertem Fragebogen gefihrt,
erganzende Interviews mit freien Journalistinn@mMéarz 2019 De durchschnittlicheCAT
Interviewzeit betrug 25 Minuten.Dabei konnten durchdie GallupMitarbeiterinnen
insgesamt 8linterviews mit freien Journalistinnen nach Definitioind Vorauswahlvon
Medienhaus Wien durchgefihmnd fur die vorliggende Studigetzt speziellausgewertet
werden. Sie werdenErgebnissen dereprasentativen Befragungvon 415 angestellen
Journalistinnen in Ostegichbzw. der Grundgesamtheit gegeniiber gestellt

Die ®ziodemografische Angaben zur @Gpe der freien Journalistinnen in Osterreich
beruhen auf deren Eigenangaben in den 81 Interviews. Die vergleichbaren Angaben zur
Grundgesamtheit aller 5.350 angestetitaind fix pauschaliert bezahlten 6sterreichischen
Jourralistinnen beruhen Uberwiegencauf Angaben der Medienunternehmen selbst,
auBerdem auf Informationervon Redaktionsvertreterinnerund in Impressj sowie auf
zusatzlichen Erhebungen des Forschungstean3ei den Fragdtems fir die
Grundgesamtheit der 5.350 Journalistinngaib esunterschiedliche, aber generell sehr hohe
Ausschopfung: 9% zu Geschlecht, 6 zur Akademisierung, knapp Zéxu Altersgruppen

Studienablauf
Unser Forschungsprojekt war ineiliArbeitsphasen unterteilt:

a.) Deskstudy und Vorgesprachie diesem ersten Arbeitsschritt wurde wissenschaftliche
Literatur zu frei@ Journalistinnen, insbesondere zu Definitiomsid Abgrenzungskriterien

und aktuellen Studienergebnissen, analysiert. Ein zweiter Fokus lag auf 6sterreichischer und
deutscher Branchenliteratur. In  Vorgesprdchen mit freien  Journalistinnen
Interessensvereigungen (Presseclub  Concordia, Freischreiber  Osterreichind
Medienmanagementsvurden die Problemfelder préazisiert. Unser Forschungspartner Prof.
Klaus Meier (Lehrstuhl fir Journalistik, Katholische Universitat Eichsat@g)ystitzte mit
Expertise zu desthen Studien undktuellen Arbeiten und Analyseaur Situation der freien
Journalistinnenv.a.in deutschen Lokalmedien.

b.) Detaillierte Sonderauswertung der Rohdaté&eben soziodemografischen Merkmalen
wurden Angaben zwBerufsbiografien, RolleBelbsverstandnis, Histellungen zu ethischen
Fragen undzu Berufszufriedenheitausgehoben und analysiert. In all diesen Aspekten
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wurden jeweils freie und angestellte Journalistinnen gegenibergestellt. Aufgrund der
Samplegréfen sind valide Vergleiche moglich.

c.) Expertinnetsesprache und Definition verschiedener Typen von freien Journalistinnen
entlang soziodemografischer Merkmale und BerufskarriererAuf Basis von
Forschungsliteratur, Datenauswertung und Gesprachen mit Vertreterinnen aus Wissenschaft
und Prais (Journalismusverbande, freie Journalistinnen, Gewerkschafterinnen) wurde
versucht, die heterogene Gruppe der freien Journalistinnen zu clusteim.gBplante
FolusgmuppenDiskussion mit prototypischen Vertreterinnen von freien Journalistirmen
kritischen Reflexion der ErgebnisseissteallerdingsCoronabedingtverschobenwerden.

4 Ausgewahlte Ergebnisse

4.1 Wer sindOsterreichs freie JournalistinnéhZur Soziodemografie

Wie bereits in Kapitel 2ausfuhrlicherhergeleitet, gehen wir fiir Osterreich va&@®0 bis 900
freien Journalistinnen aus, deren Einkommen wesentlicaber nicht immereindeutig
Uberwiegend— aus journalistischer Téatigkeit entsprechend unserer Definition (siehe S. 3)
stammt.

Wollte man nun den , f r e Pretotypen beschreiben Es ware & Mann ohne
akademischerAusbildungshschluss tber 50 Jahre alt unér ware im Printjournalismus
tatig. Damit stimmt er zunachst einmal irinigen Tendenzenmit jenem fiktiven
DurchschnittsJournalisten  Uberein, den wir im JournalissRigport entlang
mehrheitsfahigerCharakteristika beschrieben haben (Kaltenbrunner et al. 2020, SEin¥).
detailliertere Analysemacht jedoch erste Unterschiededeutlich. Unter denFreienist der
Frauenanteil geringerals in der Gesarheit der ¢sterreichischen Journatlanen. Der
formale Bildungsstandst im Allgemeinen niedriger mit Ausnahme einekleinen Gruppe
bestausgebildeter PersoneRreie sindaul3erdemalter: Mehr als die Halfte Hzenihren 50.
Geburtstag bereits hinter sich undele befinden sich eher am Ende ihrer beruflichen
Karriere.
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Abb. 1.Geschlecht von &ien Journalistinnen (n=81)nd Journalistinnergesamt(n=4882)
im Vergleich

100 -
90 -
80 -
70 -
60 -
50 -
40 -
30 -
20 -
10 +
0 -

medienhaus  wien

Forschung und Waiterbidung

H Frauen

m Manner

Freie Journ. Journ. gesamt

DerAnteil der Frauenm Journalismusst seit unserer ersten Journalism@esamterhebng

im Jahr2006 (Der JournalisteReport, Kaltenbrunner et al. 20pvon 42% aif heute 47 %
kontinuierlich gewachserBei den Jungeren unter 40 Jahrgnd die Journalistinnen bereits

in der Uberzah(Kaltenbrunner et al. 2020, S. 2448ei den freien Journalistinnest der

Anteil der Mannerabernoch deutlichhéher. Das hangt mit dem generell héheren Alter der
freien Journalistinnen logisch zusammen. Selbst bei Uberlegung zu moglichen
Fehlerschwankungsbreiten durdechwierigere Voraswahl und Erreichbarkejtingerer, neu

im Beruf aktiver frear Journalistinnenfir personliche Interviews sehen wir doch ganz
eindeutig: Solide mehr als die Halfte der Freien haben schon sehr viele Berufsjahdennd

50. Geburtstag hinter sichebr viel mehr als unter den angestelltdournalistinnen.
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Abb.2: Alter von freien Journalistinnen (n=81) und Journalistingesamt(n=3.711) im
Vergleich

80 medienhaus v/ wien
Forschi

ung und Welterbidung
70 %

70

60

50

40 34% mFreie Journ.

30 28 % 29 %

20 m Journ. gesam

10

bis 29 Jahre 30-39 Jahre 40-49 Jahre 50+ Jahre

Mehr als die Halfte der freien Journalistinnerynd 60 %, sind in Wien tatigDe
Bundeshauptstadt ispolitisches, wirtschaftliches und eben aupurnalistisches Zentrum
des Landes, mit knapp einhundert hier ansédssigen Medienunternehnvem groRenORF
Uber Tageszeitungsverlage bis hin zumMEgnsoneAFachmedium. In geografischer Nahe zu
Wien, in Niededsterreich, arbeitet etwa jede/r zehnte Journalistdur rund ein Drittel der
freien Journalistinnen ist in den sieben weiteren Bundeslandern t&dg. bei dieser
Berufsgruppe Home Office schon vor der OVID19-Krise— sehr verbreitetwar und viele
Frae ebennicht physischin Redaktionsraumlichkeitemnd Newsroomsntegriert sind, spielt
der Ort, an dem die journalistische Arbeitsleistung erbracht watukr nur eine sekundare
Rolle. Anders gesagt: Ob die freie Journalistin ihfetikel auf dem Laptop in Wien
Ottakring im Waldvierteloder Paznauntaschreibt, ist unerheblich, ihre Ansprechperson in
der Redaktion bekommt ihn ohnehin per MdHir dielokale Recherche ist der Arbeitsort
aber natirlich bedeutsam:Freie, die in Wientatig sind, bieten national relevante
Geschichten und Themebesonders jenen Bundeslanditedien an, diekeine oder nur
kleine Zentralredaktionem Wien haben.Umgekehrt Aus den Regionen wird von Freien fur
Medien mit Wiener Zentralredaktionen berichtetdie kleine oder gar keine
Regionalredaktionen betreiben.

Im Bereich der formalen Schulind Universitatsbildungkénnen wir bei den freien
Journalistinnen drei ungefahr gleich groRe Grupp@sststellen Ein Drittel hat einen
allgemeinen Schuloder Maturaabschluss, ein weiteres Drittel (hatjudiert, aber keinen
Abschlss,und das letzte Drittel kann auf ein adgrhlosseneblochschulstudiunverweisen.
Obwohlsichunter den freien Journalistinnen im Vergleich zu den angestediteoweniger
Akademikerinnerbefinden gibt esformal hoheBildungabschliissdn unseremBefragungs

9
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Samplehaben von denfreien Journalistinnerdoppelt so vielepromoviert wie bei den
angestellten Journalistinnerbas kann mit zweierlei Umstanden erklart werdém:vielen
Studienrichtungen war vor der Jahrtausendwende die Dissertation einzige formale
AbschlusgDption — waswegen derhéheren Anforderungzu mehr Studienabbrecherinnen,
aber auchzu mehr Promotionen als heute fuhrt&ine weitere Begriindung fir mekreie

mit DoktoratsabschlisserSpezialisiertes Sachwissanf hohem Niveau ishachgefragt
etwa bei der studierten Medizinerin als (freie Gesundheitsjournalistin oder de
promovierten Okononen als Wirtschafts und Borseanalytiker Darauf weisen auch die
jeweiligen Studienrichtungeder Freierin.

Abb. 3:Hochster Bildungsgrad von freien Journalistinnen (n=81)

medienhaus ' wien

Ferschung und Wefterbidung

Hm keine Matura
m Matura
20 % u Studium ohne Abschluss

B Studium mit Abschluss

31%

Im Vergleich zu den angestellten Journalistinnen habgie namlich o6fter ein
naturwissenschatftliches Studiumabsolviert oder Wirtschaftswissenschaften studiert
(zusammen 23% der befragten Freiergegeniber 8% der angestellten Journalistinngn
Einschlagige Studiengange wablizistikund Kommunikationswissenschaften, Journalismus
und generell geistes und sozialwissenschaftliche Facher wurden von den Freien seltener
gewahltals von ihren angestellten Kolleginnen.

In Osterreichs Redaktionen gibt ewenig Diversitat. Immer ofter wird das im
Branchendiskurs selbst als Mangel empfundserele z.B.Stajic 2019, Sommer 2016
Medienhaus Wien fokussiert in eineaktuellenForschungsrojekt auf Fragender Diversitét
und untersucht denStatus quo in derheimischenMedienunternehmen.Ein Aspekunter
vielen relevantenist dabei der oft zitierte ,Migrationshintergrund, definiert Gber den
Status ob eine Personund/oder zumindest eineder Elternteile auRRerhalb von Osterreich
geboren wurde. Unter den angestellten Journalistinmerunserer Befragungst der Anteil
mit einem solchen Migrationshintergrund mit 10 % sehr niedrig im Vergleich zur

10
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Gesamtbevolkerungwo das auf rund ein Viertel derin Osterreich lebenderMenschen
zutrifft (vgl. Wiener Zeitung 2019)

Von jenen rund 5 % aller OsterreichischenJournalistinnen die selbst anderswo als in
Osterreich geboren wurden, stammtidemdie Halfte aus dem deutschsprachigen Ausland

Umso bemerkaswerter sind im Vergleich die vielfaltigeren Herkunéish der interviewten
freien JournalistinnenUnter ihnenbefindensichmit rund einem ViertelZ7 %der von uns
Befragter) fast drei Mal so viele Personen mit MigrationshintergruBeéi einem Viertel ist
zumindest ein Elternteil im Ausland gebore® % sind selbst auBerhalb von Osterreich
geboren (bzw. sind diese Punkte Ubersetdlend) Sind also Journalistinnen aus
migrantischen Communitiedlenschen mit (internationaler) Erfahrung als erste oder zweite
Generation der Zuwanderungdie derzeit freiberuflich tatig sindeine geschatzte
Redaktionsreserve fur kiinftig mehr Diversitét 6sterreichischen Journalismus? Oder sind
sie, Im Gegenteil am journalistischen Arbeitsmarkt systematisch benachteiligt und finden
deswegenrschwerer eine Anstellungbwonhl sie das vielleicht gerne hattebieseund viele
weitere Forschungsigen werden bei vertiefenden Recherchen und Interviews mit
Journalistinnen mit Migrationshintergrund im Rahmen des derzeit lauferiimersitats
Forschungsprojektes von Medienhaus Wgsstellt.

Abb. 4:Haben Sie Migrationshintergrund, sind also Sie oder Ihrenkie Elternteil nicht in
Osterreich geboren?
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4.2 Medienkanale, Mediegattungenund multimediales Arbeiten

Osterreich ist ein Land der Printmedijetiominiert von zwei groBen GruppeRlediaprint
und Styrig die auch in anderen (digitalen) Medienkanalgiig sind Print ist aber noch
wichtigste Erlosquelle, teh wenn die gedruckten Auflageim Sinken sind:Mit einer
nationalenReichweitevon 60,7 %aut aktueller MediaAnalyse(Verein Arbeitsgemeinschaft
Media-Analyse 2020wird hierzulande sobestandigwie nirgendwo sonst in Europaur
Tageszeitung gegriffe’von den zwei Millionen gedruckten TageszeituBgemplaren, die
im Umlauf sind, wird allerdingsnittlerweile die Halfte verschenkt weil es sich um
dezidierte Gratistitel handelt oder aus Grinderesl Marketingsvon Kaufzeitunger(vgl.
Kaltenbrunner et al. 2020, S. 500 Zeitschriftenbereich sind es zwei grof3e Medienhauser,
die mit ihren Titeln den Markt dominiereArund die zuletzt ebenfalls sinkende Auflagen und
Werbeerldse zu beklagen hatten: di&sN (Verlagsgruppe News)d die Styria GroupAuch
der Wochenzeitungsarkt ist in Osterreich durch besonders hohe Medienkonzentration
gekennzeichnet. Alleine unter dem Dach &A (Regionalmedien Austriajscheinen 126
lokale Zeitungstitel (vgl. Regionalmedien Austria 20Zhe solchemarktbeherrschende
Stellungeiniger weniger Player ist nicht nur fir die Medienvielfalt problematisch, sondern
auch fur die heimischen Journalistinneninsbesondere fir die freien. Honorahmen
bestimmter Spartenwerden nicht im Wettbewerb um die bessere, freie journalistische
Arbeit erstdlt, sondern innerhalb der Gruppe weitgehend konkurrenzlos synchronigest
QualitatsTageszeitungen haben  friilhere Uberahlungen konsequent auf das
kollektivvertragliche Mindestniveau der Zeiclsétze zurtickgefahren.Wer fur eine
Zeitzhrift oder ein Feahmagaazi arbeitet, erhalt dann fir eine A&eite redaktionellen Text
116 Rro, fur ein algedrucktes Foto 50 Eurd@ezahlt wird nach Veroffentlichung. Vieles
bleibt lange liegenin fuhrenden Magazinefielen Honorare fir ganzseitig&extkeitrage
sogar nonmell unter das Niveau der 1990er Jah(siehe z.B.Mark 2013. Wenn die
Entwicklung der Verbraucherpreisindizes zugrunde gelegt wird, bedeutetresdie
Halbierung der Honorare in einem der zuvor bestdotierten Segmente fir freie
Journalistinnen, den Magazinen und Zeitschrift€ieser Sektor iszudem wie wir im
Folgenden beschreiben werden, fir die Auftragslage und Einkommenssicherung von freien
Jounalistinnen besonders bedeutsanRundfunkjournalistinnen beschreibeim unseren
Faschungsiterviews ebenfalls,wie ihre Honorare fur produzierte Sendeminuten schon vor
Jahren systematisch reduzievurdenund aufvertraglichenMindestsatzen mgefroren énd.

Es sind aberraditionelle Printmedienhauserfir die Osterreichs freieJournalistinnenam
haufigsten tatig sind. 39 % bringen ihre Artikel(mneist regionalen) wochentlicbder 14
tagig erscheinenden Zeitungen untervon Falter bis zurBVZ von profil bis Bezirksblatter
Rund én Viertelder Freierarbeitet fiir taglicherscheinende BlattereinViertel firmonatlich
publiziere  Printprodukte. Viele sind natirlich  Gberschneidend fir mehrere
Mediengattungen tatig und beschranken ihre Mitarbeit huaicht auf ein einzelnes
Unternehmen ,,Durchschnittlich bedienen Freie vier bis sechs Auftraggeberinnen und drei
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R e s s ostelltels Maares/Putz(2016, S. 47puf Basis von 104 Antwortbogen ihrd015
durchgefuihrtenOnlineErhebungrest, die UberMail-Kontakte von Journalistengewerkschaft
und Freischreibedurchgefiihrt wurde Das kann in der Dimensiaveiterhin fur Osterreichs
freie Journalistinnengelten, wobeiwir aber bei der Soziodemografi@inige relevante
Abweichungen unserer peratichen Inerviews 2019 zuanonymen Onlinderhebung 2015
feststellen. Die vielféaltigen Auftraggeber kdonneauf3erdem wie eingangs beschrieben,
immer Ofter auch nicht unabhangige Mediesein also solche vonBehorden, Verbéande
Versicherungennternehmenverschiedaer Charakteristika

Viele freiberuflich Tatige gibt es auch im Bereich der Fachmedwnganz spezifische
Expertise gefragt istJede/r ditte Freie arbeitet immer wieder einmal fir solche
Vergleichsweise gering ist der Anteil der Freien in Rundfunkanstdli@eh einemrmassiven
Anstellungswelle beinDRFab demJahr 2004- damals wurdensystematischiiber 1.200
, St a nfoeie doarhalistinnen imegulére Dienstverhéltnisse tbernommen (vgiIR& _FM
2014)-sindfur Radio und T2020nur nochrelativ wenige etwas mehr alzehn Proent der
freien Journalistinnen, aktiv. Das unterscheidet sich doch wesentlich von der
Grundgesamtheit der Osterreichischen angestellten Journalistinnen, von deneguess
Drittel fur Horfunk und Fernsehen (und allenfalls deren OrKaeale) tatig ist.Der
personelle Ausbau des Privatrundfunksektoiasgesamthat sich offensichtlich nur in
geringem Ausmalh Auftragenfir freie Jaurnalistinnen niedergeschlagemer dffentliche
Rundfunk hat seit der Umwandlung freielAuftragsverhéltnissan angestellte (Teilzei
Vertrage nur wenigneue, echteFreie integriert.

Abb.5: Fir welche Mediengattung, welche Art von Medienhaus arbeiten Sie Giberwiegend?
(n=81)
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Neben den Mediengattungearhebenwir auch, Me di enkanal e Darunter
Arbeit des/der jeweiligen Journalistin verstanden und fanf mogliche Bereiche
unterschieden: Print, TV, Radio, Online und Agentur. So kann eine Journalistin beispéelswe

die Honorare von einenPrintverlag erhalten, aber dort zum BeispielVideos (online)
veroffentlichen Podcasts extern gestalterGeschichten auf der Website publizieren

exklusiv oder additiv zu gedruckten journalistischen Beitrag@iese Unterscheidungst
notwendig, weil Medienunternehmenja ihre Produkte auf mehr als einem
Distributionskanahnbieten.

Abb. 6 Fur welchen Medienkanal/welche Medienkanale arbeiten Sie? (Werte der Angaben

far ,hauptsachlich® und ,gelegentlich® zusanm
100 i i
89 % [eionhaus wieT
%0 78 %
80 - °
70 -
60 -
50 -
40 -
30 -
16 %
20 - 1% °
0 | N - |
Print Online TV Radio Agentur

Der Uberwiegende Teil der freien Journalistinnen, neun von zehn, bieten klassische Artikel,
Berichte, Kommentareinterviews in Print an. Mehr als drei Viertel der Freien haben aber
auch Tatigkeiten fur OnlineegelméaRig imPortfolio. 16 % arbeiten zumindest gelegentlich

fur Agenturen womit neben kissischen Nachrichtenagenturewie der APA auch
Redaktionsnetzwerkeand -buros, die sich um Vertrieb von Beitragen im Verbund kiimmern
bei Freien weiterhin eine Rolle spieleBie KandleTV und Radio, dienehr technisches
Equipment und spezifischeres Kninw fur die journalistische Gestaltung verlangen, finden
sichin dieser Erhebung erneunit 11 % bzw. 5 %rst ein grol3es Stlidkinter den Print und
Onlinetétigkeiten der freien Journalistinnen

Mehrmediales Arbeitenbezieht sichdann sowohl bei den Freien, als auch bei den
Angestellten fast ausschlief3lich auf die Kombination Print und OnlBet.den angestellten
Journalistinnen gibt es noduséatzlicheine kleine Gruppe von 3 %, die trimedial arbeitet (TV,
Radio, Online). Darunter fallen etwa Mitarbeiterinnen d@RFBundeslanderredakbnen.
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Insgesamt sind freie Journalistinnen jedenfalls deutlich mehr crossmedial aktiv als ihre
angestellten Kolleglnnen.

4.3 Berufsbiografie und journalistischer Alltag

Journalismus ist ein Beruf, der zu tiberaltern droht. Das Durchschnittsalter unterdisie
Journalistinnen ist zuletzt rasch angestiegen und liegt derzeit bei 44,5nJahedr als ein
Drittel hat den 50. Geburtstag hinter sich, wenige Junge riicken in den Beruf-neioke
Entwicklung, die Anlass zur Sorge bereitet (vgl. Kaltenbrunnat. 020, S. 213Bei den

freien Journalistinnen zahlen, wie im Kap. 4.1. ausgefuhrt, im Vergleich zu den angestellten
noch méir Personen zur Altersgruppe 60nochwenigersind unter 30 JahreDas bildet sich
logischerweise dann auch in den Berufsbidigra ab. Drei von vierder befragten freien
Journalistinnersind bereits langer als 15 Jahre ihobtatig, Neueinsteigerinnen gibt es nur
wenige Nur eine Handvoll die fur unsere Befragung erreicht wurden, haben weniger als
funf Praxisjahre imdournalismus, kénnen also als Berufseinsteigerinnen bezeichnet werden
Das mag auch Schwierigkeiten einer solchen Untersuchung widerspiegeln: Trotz der
gezielten Recherchen auch unter jungen Alumni einschlagiger Studiengkengenmanche

von ihnen langerunerkannt als lange routiniertefreie Autorinnen Fotografinnen,
Sendungsgestalterinnelei aller Vorsicht der Dateninterpretation lasst sich aber auf Basis
unserer Rcherchenfir die Gesamtheit aller Journalistinnen eindeuigthalten: Die Zahl

der Jaurnalistinnen unter 30 war im vergangenen Jahrzehnt stark rtcklalfiggroRRer
Gewissheit gilt das auch fir freie Journalistinneler Anteil der Jungen wird laufend
geringer.

Die Bestandigkeit der Zusammenarbaier Alteren mit ihren Auftraggeberinnerist
andererseits bemerkenswert. Die Halfte der Freien arbeitet beremghr als 15 Jahre fir
(mindesten3$ eine Redaktionkontinuierlich jede/r Flunfte inmerhin zwischen 10 und 15
Jahre Das sind jeweils hthere Werte als bei den angestellten Journalisthigsegibt also
offenbar zwischen freien Journalistinnenzumindest jenen im héheren Alter und ihren
Medienunternehmen eine Art von Loyalitat, die nicht darigfristigervertraglicherBindung
basiert. Esist dann fur Jingere (noch) schwieriger in dast@&y hinein und an Auftrage
heranzikkommen.

Aus Praxisbeobachtung unden ExpertinnerGesprachen wissen wiaul3erdem dass
(renommi erten) angestellten Journalistlnnen
Pension zu wechseln, also weiterhin mehr odeeniger regelmallig gegen Honorare
Beitragezu gestalten Kommentare zu veroffentlicherAnalyse zu formulieren So ist die
Anbindung zum Stam#iledium weiterhin gegeben, den Medienunternehmen kommt diese
Beschaftigungsform aber gunstiger und die Jourrialen selbst kénnen am Ende ihrer
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beruflichen Laufbahn Arbeitszeit reduzieren. Vielgiieren das selbst manchen wird es
auch vom Arbeitgeber nahegelegtEbenso waren und sind Journalistinnemt vollen
Ruhebeziigen in Regelpensiariterhin fir Medienuternehmen aldreie Honorarkraftemit
ihrem Knowhow aktiv.

Abhb 7: Wie viele Jahre arbeiten Sie schon journalistisch?
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So unterschiedlich & die jeweiligen Einstiegsbedingungen fir freien Journalismus ist auch
die Arbeitszeit, diedafir aufgewendet wird. Im Durchschnitt arbeiten freie Journalistinnen
36,8 Stunden pro Woche was weniger als die kollektivvertragliche Normalarbeitszeit von
Redakteurinnen ist (38 Stunden). Angestellte Journalistinnen kommen mit 43,3
Arbeitsstunden auf einesignifikanthGheren Wochenschnitt.

Die Variabilitat istaber bei den freien Journalistinnedeutlich groRer: Ein Drittel arbeitet
unter 20 Stunden, was einer Teilzeitbeschaftigung gleich kommt; ein weiteres Drittel bis 40
Stunden, also Vollzeit. Jede/r funfte freilbéiche Journalistin ist fir den Job allerdings
durchschnittlich mehr als 50 Stunden pro Woche im Einsdiei den Angestellten ist das

, nur*“ j edein Grund heenfir tiegt.sicher in den niedrigen Honoraren am freien
Markt. Wer ausschliel3lich vgaurnalistischer Tatigkeit leben will und nicht zu den wenigen
besonders gut bezahlten freien Kolumnistinnen Kommentatorinnen zahlt, muss
entsprechend viele Texte und Beitrage produzieren.
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Abb. 8 Im Hinblick auf das letzte halbe Jahr: Wie viele Sturatbeiten Sie tatsachlich
durchschnittlich pro Woche (inklusive Uberstunden)? Freie Journalistinnen (n=81) und
angestellte Journalistinnen (n=417) im Vergleich.
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Dennoch klagen freie Journalistinném den Interviews auch, abem Vergleich zu den
Angestellten deutlich seltener, Uber gestiegene Arbeitslast.Das ist Ergebnis der
Okonomischen Situation in den Medienhausern, wo den angestellten Mitarbeiterinmen
fixem Gehalt mehr abverlangt wird, das Honorarbudggir externen Zkauf von
Recherchen, Geschichten, Beitragen, Fotos, Datenanasamicht wachst.

Abb.9: Wenn Sie fuinf Jahre zurickdenken: Hat sich Ihr journalistisches Arbeitspensum, also
die Menge an Arbeit, die Sie in der zur Verfigung stehenden Zeit verrigtiiesen,

verandert? (Basis: Seit min. 5 Jahren journalistisch tatig). Freie Journalistinnen (n=78) und
angestellte Journalistinnen (n=369) im Vergleich.
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4.4 Arbeitszufriedenheit uncdEinkommen

Am meistenSorgen bereitefreien Journalistinnenhre beruflicheAbsicherung. Das isiicht
grundsatzlichiberraschendsehr wohl abein diese Intensitdt Geradedrei von zehnsind

damit sehr zufrieden oder zufrieden. Ganz anders ihre angestellten Kolleginnen. Da fuhlten
sich gut zwei Drittel berufliclyut abgesicher, jedenfalls vor der Cororkrise Ahnlich
deutlich— und auchdurch Einkommensdaten nachvollziehbarklafft die Zufriedenheit mit

der Hoheder Bezahlung auseinander: Gerade %9der Freien sind damit sehr oder eher
zufrieden. Bei den angestellten Joulisinnen sind es rund doppelt so viele.

Die Umfrage zeigt aber auch, dass freie Journalistinnen qualitative Voriteiée
Tatigkeitsform erkennen:iSe s ehen mehr Autonomie ,sich di
und sind auch deutlich mehr einverstandemi t i hrer ,Zeit fur Reche
den Kolleginnen, diflewsrooms und fixeRessortbetrieb am Laufen halten.

Abb. 10Ich lese Ihnen nun verschiedene Aussagen zu lhrem Berufsleben vor. Bitte sagen Sie
mir zu jedem Faktor, wie zufrieden oder unzufrieden Sie persénlich damit sind.ojghox

Werte (Sehr zufrieden und eher zufriedereiE Journalistinnen (n=81) und angelie
Journalistinnen (n=417) im Vergleich.
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VieleFreieverdienenmit Journalismusllein nichtgenug.Das ist schon langer evide2013
heil3t es in einerStudie von Medienhaus Wienur Arbeitssituationder Bildung- und
dem besonders

Wissenschaftsjournalistnen (enemBer ei ¢ h,
Wissenschaftsjournalistinnen kdénnen nicht von

Nebenbeschafti
(Kaltenbrunner/Bichler 2013, S. 13). An diesBefund hat sich nicht viel geande89 % der

Freien geben an, dass sm weiteresregelméaiiges Einkommeuf3erhalb des Journalismus
beziehen manche sogar mehrerna verschiedenen FelderiProblematischkann sem, wenn
andeKemmiestdenmntchaemer 6 f f e n
sind etwa PRAuftrage zu verstehen, das Erstellen von Werbebroschiren, Tatigkeiten im
Bereich Content Marketing oder das Verfassen von Gemeinder FirmenrZeitungen.

Solde Offentlichkeitsarbeit ist in der Regel besser bezahlt als Journalismus. Ein Konfliktfeld
ergibt sich dannwenn die beiden Tatigkeiten nicht streng voneinander getrennt werden
konnen Wie wird jene kommunal Verwaltung kritisch fur Lokachrichten befagt, die

davor Auftraggeberin flr Broschiren war? Nicht nur in Coideiden stellt siclals Beispiel

die Frage: Lasst sich noch unabhangigPfiintmedien, Rundfunk, Onlin&/ebsitesiiber das
Gesundheitswesen berichten, wenn ein Teil des eigenen Einkommens\uftragen von
Privaversicherungen, Pharmaunternehmen, Kammern

16 % Ei

Spitalserhaltern,

nkommen

Sozial oder

aus

gungen

Krankenkasseader aus Ministeriestammt?

Abb. 11 Beziehen Sie zusatzlich zu Inrem Einkommen aus journalistischer Tatigkeit auch ein

i n

ihrer Tatigkeit leben und sind auf
angewi esen.
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weiteresregelmalfiiges Einkommen? Freie Journalistinnen (n=81) und angestellte
Journalistinnen (n=417) im Vergleich.
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Angaben zu einem Durchschnitizder Medianeinkommen freier Journalistinnen auf Basis
der Angaben von einigen Dutzend Interviewfallehaben wenig Aussagekraft.
Bemerkenswert ishamlichdie Schwankungsbreit&so geberrund ein Flnftelder von uns
Befragtenan, dass ihr monatliches Nett&inkommen unter D00 Euro liegt. Bei angestellten
Journalistinnentrifft das nurauf jeden Hundertsten zu Netto-Abfrage und-Vergleich ist
insofern sinnvoll, als Freidamit angeben kdnnen, was ihnen nach Abzug von Steuern,
Abgabenperufsbedingten Ausgabeas effektive Einkommen im Durchschnitt monatlich zur
Verfligung steht. Das hat im Vergleich mit Angestelltetumgemal mehrere Unschéarfen:
Deren (Brutb- und Netto)Einkommen sind in der Relgstabil und werden 1<bis 15malim

Jahr ausbezahlt. Bei Freien sind die Erlése aus Journalismus (saisonal und nach genereller

Okonomischer Situation der Branche oder ihrdauptadtraggeber) stark schwankend.
Urlaubs und Weihnachtsgeld gibt es fur sie nictiire Durchschnittsangaben sind durch die
Volatilitat der Einkommen letztlich nur (SelbstgichatzungenVon einer hohen Varianz
wenn journaistische Arbeitsleistung Stunden bewertet wirdberichtet auch dedeutsche
Berufsverbandler, Fr e i s cnhch Miigllederéfragungerie Stundensatze von freien
Journalistinnen wirden demnach ,, et wa doppel't S0 stark

St

Pauschalistlnnen und Festangestellten®*® (Jako

In  wissenschaftlichen Arbeiten der -ACHRegion ist haufig von prekéaren
Arbeitsverhaltnissen undgpezifischschlechten Verdienstmaoglichkeiten die Redgl( z.B.
Prandner/Lettner2012, Maares/Putz 2016teindl et al. 2018 fur Deutschlamtier Wyss
2013 zu freien Journalistinnen in der Schwei&uch unsereoben angefuhrtenDaten
bestétigen dass es eindedeutsameGruppe von Freien gibt, die nur egehr niedriges
Einkommen lukriezn kann.Am oberen Ende dieser Skdi#zhren andererseitsimmerhin
rund ein Sechstel devon unsinterviewten freien Journalistinnen ein monatliches Netto
Einkommen vordurchschnittlichmindestens2.500 Eiro an, das entspricht sehr grobund
abhangig von individuellen Steuerfaktore®inem monatlichen Bruttoeinkommen vaaond
4.400 Euro, und damitircadem doppelten dsterreichischen Medianeinkommétinige der
81 interviewten freien Journalistinnen geben an, monatlich im Sthiier mindestens
3.000 Euro netto zu verfigeMVieder grob angenahert: Es wiarunserem Sample also auch
eine Anzahl sehr gut verdienender freier Journalistinnen, die jedeeiallsiHonorarumsatz
von 70.00CEuround mehr pro Jahr verbuchen.

Etwas mehrals ein Drittel der Interviewten wollten Uber ihre Einkommenssituation keine
Auskunft geben. Darunter finden siciesfallsnur eingeschatzaufgrund ihresieweiligen
Dienstalters,der evidenten journalistische®roduktionsdichte undbekannter Reputation
der Befragten einige, die aus ihrer freien Téatigkeit wohl ebenfalls zumDezil der
Beziehelnnenmit den héchsten journalistischen Einkommen in Osterreich zahlen.

Das ,durchschnittliche Ei nkommen* von frei

solche Fragmentierung teséchlich keine Aussagekraft.
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4.5 Rollenverstandnis und berufliches Selbst bild

Wenn wir das Rollenselbstverstéandnis freier Journalistinnen im Vergieiganem ihrer
angestellten Kolleginnen betrachten, so lassen sich einige wesentlibiterschiede
zusammenfassen. Die Freien sidogisch nachvollziehbar weniger an Aktualitat ihrer
Berichterstattung interessiert als die Kolleglnnen, die fix und punktlich in den Redaktionen
und Newrooms prasent sind. Die wichtigsten Auftraggeber deieRrsind zudem jene
langerfiistig planenden Zeitschriften und Magazine, die zwangslaufig Tagesaktualitat
weniger Bedeutung schenkerfreie Journalistinen sehenauf3erdem ihre berufliche
Verantwortung im Vergleich zu den angestellten weniger darin, KnittkKontrolle zu tiben

Kaum eine/r will ,die politische Tagesordnun
, DI e Freien®, das sind Zu einem hohen Ant ei
anbieten. Sie wollen ,kompl exeunSdachwedgeh aTt e
aufzeigen und I deen ver mitt el nuhdForDatesvielsrt e ht i

dieser Journalistinnen: Bildusiyjagen Wissenschaft, Gesundheit und Mein, langere
Reportagen, Hintergmdberichterstattung, Analysennd Kommentare. Vor allerbei der
Einschatzung von letzterem sehen wir eine eklatante Differenz zur Gesamtheit der
Journalistinnen. Ein Drittel der Freien sird, | a, auf — Ubazewt, déesa |l | “
Journalistinnen bei gesellschaftlich wichtigen Themen selbst eine eigene Pesiti@hmen

und auch prasentieren sollten. Das sind doppelt so viele wie unter den angestellten
Kolleginnen. Hier schlagt sich auch jene danl- oft prominenten— freien Journalistinnen
nieder, die mit ihren Expertisen als Analytikerinnen, Kommembaten und Kolumnistinnen

Geld verdienen.
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Abb. 12:Nun lese ich lhnen einigdussagen Uber das journalistische Selbstverstandnis vor.
Die Fragen zielen daraubaworum es lhnen ganz personlich in Threm Beruf geht. Bitte
bewerten Sie lhre Zustimmuray diesen Aussagen. Skala von 1 = trifft voll und ganz zu bis 5
= trifft Gberhaupt nicht zu. Angabe des Durchschnifseie Journalistinnen (n=81) und
angestellte Journalistinnen (n=417) im Vergleich.
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Die Frage neh dem Meinungsjournalismus hatuletzt auch deshalb an Bedeutung
gewonnen, weil Journalistinnen, analog zur Gbrigen Bevolkerung, immer weniger bereit sind,

sich parteipolitisch zu verorten. Parteindhe wird in Umfragannoch sehr seltedeklariert,

der Anteil an Wechselwéhlerlnnen gje Eigene Positionen wollen jeweils mehr @x%der

freien Journalistinnen etwa b e i Themen wi e ., KI' i mawandel *
Rechtsstaatlimdg&ei ader , F$ éxitiriwen herercAntailrale h me n
unter den angestellten Kolleginnen

Abb. B: Sollte Ihrer Minung nach ein Journalist/eine Journalistin bei gro3en und sehr
wichtigen Themen eine eigene Meinung vertreten bzw. eine eigene Position einnehmen
einmal abgesehen von der Verfassung eines Kommentars? Freie JournalistinnEnums-8
angestellte Journalistinnen (n=417) im Vergleich.

60 thediedppgdtujs Vv wien
52 %

50

40

30 H Freie Journ
20 u Angestellte

Journ.
10
0 -
Ja, auf jeden Fall Kommt auf das Nein
Thema an

4.6 Berufsethik

Im Bereich Media Accountabilitynd individuelle Medienethikonnten in den vergangenen
Jahren in Osterreich deutliche Vesserungen verzeichnet werdeniedSensibilitat fir das
Thema ist in den Medienmanagements und Redaktionen gestiegen. 2010 nahm der
Presserat nach mehrjahriger Pause wieder seine Aghdi Mittlerweile sind es schon drei
Senate, diemit Journalistinnen besetzt sind, jeweils von einem Juristner Juristin
geleitet werdenund medienethische Fragestellungenlie sich aus der Praxis ergeben,
beurteilen. In den Senatensind freiberufliche Journalistinnen sogar Ulbeprasentiert: Es

sind 7 von 30BranchenmitgliedernViele sind besonders lange berufserfahrenijwieise
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schon im Ruhestand. Es engagieren sich in der ethischen Selbstregulierutendiswiell
jene, die selbst schon lange und gut in der Branche verankert sind.

Die Zahl jener Journalistinnen, die sich in ihrem Bethischen Konflikten ausgesetzt

fuhlen, ist parallel zur Verbesserung der Media Accountability Uber die Jahre gesmien.

von vier freien Journalistlnnen f ohl en S i
Zwickmihlen.m Vergleich zu den angestellten Kolleginhemmmt es offenbareine Spur

ofter zu unangenehmen ethischen Konfliktsituationddas kann mit der meist fehlenden
Einbettung der Freien in ein Redaktionskollektiv zusammenhangen, das bei ZWwiifeind
individuelle Entscheidungedurch schriftliche ode tradierte Verhaltensregeln unterstutzt.

Es kdnnte aber auch damit zusammenhangen, dass die Anspriuche der freien Journalistinnen
an Unabhangigkeit und Seriositat der Berichterstattung unter starkerem o6konomische
Druck und ohne unmittelbare berufliche \tiestung 6fters mit der Wirklichkeit kollidieren.

Abb. 14 Fiuhlen Sie sich in Ihrem Beruf zu Handlungsweisen gedréangt, durch die Sie mit
Ihrem Gewissen in Konflikt geraten?

90 medienhaus & wien
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20

10
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0 I—

Ja, haufig Ja, manchmal Nein, nie

4.7 Typologien von freien Journalis tinnen

Wie unsere Datenanalysen, Befragunggoalitativen Interviews zeigergibt es im freien
Journalismus nicht den einen Prototypen. Ganz im Gegenteil: Es ist eine setogbete
Gruppe von einigen hundert Menschen in Osterreich, die sich ohne Anstellungsverhaltnis
ihren Lebensunterhalt mitunabhangigem Journalismugerdienen. Schon die Streuung
dieses Verdienstes von unregelmaiigausendEuround wenigernetto bis viele tausend
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Euro monatlich &ntinuierlich—ist sehr grof3. In der Gruppe der Fremit einem Anteil von

etwa 10 bis 15 Pror¢ am gesamten journalistischen Arbeitsmarktaster auch die Vielfalt

der Herkunft, die Diversitat der Ausbildung und die crossmediale Aktivitat auffallig anders als
bei den angestellten JournalistinneMathematischstatistischeClusterAnalysen sindicht
maoglich. Dazu sind die derivierbaren Datenmengen nicht grol3 gdfsigssen sichaber
anhand von soziodemografischen Gemeinsamkeiten, 6konomischen Abgrenzungen,
vergleichbaren Interessenslagelnei Typenals Ergebnis unserer Studienarbeit destillieren
und anhand von gemeinsamen Merkmalen beschreiben

Das freie Prekariabesteht tUberwiegendaus juingeren Journalistinnen. Sie stehen
parallel zum Studium oder in den ersten Jahren danach am Anfang ihrer
journalistischen Laufbahmanche schaffen aber den 6komischen Aufstieg nie so
recht, etwa jene Journalistinnen, die in Deutschlabgvertend, T er mi nkvgl.op p e
Eber 2020)genannt werden: Sie laufen im Lokaljournalismus von Vernissage zur
Baderer6ffnung und weiter zum Geburtstag der Dorfaltesten mit
Politikednnenbegleitung. Erst eine groRe Menge schneller Lokalberichte schafft ein
maRiges Einkommen. Diedeeiberuflichen Akkordarbeiterinnen sind in Osterreich
seltener geworden, ebenso wie die Zahl der freien Fotograflnnen, die spezialisiert
derlei Aktualitaten fur Mdien festhalten Das wird jetzt semiprofessionell mit dem
Handy(mit)erledigt. Zur Gruppe dedreien Prekariatdragt auchdie wachsendeZahl

der routinierten Journalistinnenbei, die ihren angestellten Job Uberraschend
verlieren (Lachmayr/Dornmayr 2035und ihre Karrierezumindest eine Weile lang
freiberuflich unter schwierigen Bedingungen fortsetzen wollenDie 2016
gegriundete Organisation ,AJOUR", eine Ve
Presseclub Concordia, betreut deewachsende Zahlon oft prekar arbeitenden
JournalistinnenFur viele bleibt irgendwann nur der Umstieg in Weiterbildungen und
andere Berufsfelder. Gleichzeitig werden aber el jlingeren freien
Berufseinsteigerinnerebenfalls wenige. Das ist umso bemerkenswerteals der
Medienbranche auch unter den angestellten Journalistinrssit einigen Jahreder
Nachwuchs abhandenkominfedoch weiterhin viele einschlagigeStudierendein
Kommunikations und Medierzweigen zu verzeichnen sindAlleine am Wiener
Publizistikinstitut inskribierten2019im Wintersemester 743 Studierende ndunter

den freien Journalistinnerst der Anteilder Unter 30Jahrigendann abergering.Das
hangt mit jener Einkommenssituaticcusammen die wir in unseren Erhebueg —
sclon vor der Coron&rise— festgestelltund im Kapitel 4.4 beschriebdraben.Die
freien Honorarewurden tber die Jahre noch mehr reduziert als die Gehétter
Angestellten Dazu kommispeziellbei denJingerenWer freiberufliche Tatigkeit als
Einstiegzur fixen Anstellung in einem MedienunternehmienKauf nimmt sieht sich
durch immer langeraVartezeitenttduscht Wer letztlich seine publizistischérbeit
durch andere @&tigkeiten querfinanzieren mussrerzichtet irgendwann auf den
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Journalismus im Prelariat und zieht lukrativere Tatigkeiten inanderen
Kommunikationsberufen in PR, Offentlichkeitsarbeit, Pressestellasder ganz
anderen medienfremden Arbeit&fldern vor. Diese prekaren Freien haben auch
wenig Zeit und Energie, sicimd ihre Interessen geainsamzu organisieren.

Die freienRoutinierssind seitvielenJahren freiberuflich journalistisch tatig. Diesnn
manchmaldurch Episoden deiixen Anstellung fur bestimmte Projekte und Auftrage
unterbrochen sein.lhre Einkommensind je nach Marktlage und Medientypus
fluktuierend, fur ordentlichen Lebensunterhakber ausreichend liegen im Schnitt
ein wenig unter jenen der gleichaltrigen angestellten Kolleginnéfriele freie
Routinierszahlen diesen Preiaber gerne im Ausgleichfir ein hoheres Mal3 an
thematischer Selbstbestimmung, Autonomued Flexbilitat. In unserer Umfrage sind
das jene Journalistinnen, die sich Uber freiere Zeiteinteilung und mehr
Recherchemdglichkeitbesonders zufrieden zeigen. Kontinuierlich kalkulierbare
Auftragslageergibt sich bei ihnenmeist aus besonderenQualifikationen Durchein
standig nachgefragtesspezifischesSachwissendieser Journalistinnen und deren
Rechercheerfahrungtir Beitrdge etwa in regelmalRigen, spezialisien Seiten,
Serien, Fachforen Laut unserer Befragung bezieht eirDrittel aller freien
Journalistinnen vor allem in dieser Gruppelauch) regelmaRige, pauschalierte
Honorare Eine Pauschale aus regelmafiga Publikatioren gibt 6konomische
Sicherheit und ghafft durchkontinuierlichePréasenz bei Publikum und in der Branche
auch ReputationZu vielPflicht zurptnktlichenKontinuitat kann andrerseits dievon
diesen Freierganz besonders hoch gehalteneitlicheFreiheit wieder einschranken.
Auch sie stehember wegen sinkender Haware immer o6fter unter DruckHaufige
Nebentatigkeitenzur Existenzsicherungind dann solche in deHochschulehre,
Weiterbildungsseminaren, mit Moderationen und Prasentaéion

Die freienVeterainnenwerden in Relation immer ghr. \bn diesergréf3ten Gruppe
aller freien Journalistinnen, digber 50 Jahre alist, hat eine gro3e Anzahl diese
Freiheiterstmals nach der Wirtschaftskrise ab 208&deckt. Seither sind rund ein
Viertel aller fixen journalistischerArbeitsplatze verlagngegangen. Viele von
Dienststellenstreichungendtroffene Journalistinnen bliebefrei im Beruf. Andere
ziehensich heute freiwillig aus dem aktuellen Tagesgeschaft zuyiwekil siebereits
ohne grol3en 6konomischen Druck, individwbesichert oderzusétzlich zdFormen
der Gleitpensionweiter freiberuflich journalistischtétig bleiben wollen. Manche
gehenauf Wunschund in Absprache mitArbeitgeben, die &altere Journalistinnen
auch ausdricklich mit Golden Handshakes verabschiedebben — und die
einvernehmlicheVertragsauflosungnit Auftrdgen undpauschalierten Honoraren fir
weitere freie Mitarbeit verknUpfthaben Im besseren Falist das eie Win-Win-

Situation und bedeutet mehr personliche Lebengualitdt nach anstrengenden
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Journalismuslahrzehnten beetwas geringerem, aber akzeptablem Einkommen flr
diese Journalistinnen- zugleich Ersparnis,aber Erhalt von Knowhow in den
Medienunternehmen. In deser Gruppe feier Veteraninnen ihden sich auch
Bezieherlnnenvon reguléaren Alterspensionedie im Ruhestandebenher weiterhin,
manche sehr umfangrei¢iournalistische Tatigkeit ausibe@b sie definitionsgemal
al tgpischeFr ei e“ gezahl t wer dbermlistthoehviele davan s t
besonders prominentind sie jedenfalls wirhin.

Zwischen den verschiedenen Typen freier Journalistinnen gibt es sdbr grolde
Unterschiede, lebensweltlichrivat und professionellEs istfiir sie entsprechend schwierig
gemeinsame Interessen zu formulierefournalismusirschungsieht sich giordert, diese
ganz unterschiedlichen Lebensnd Arbeitssituatioen und ihre Konsequenzen mdglichst
differenziert zu betrachtenDEN typischen Freien/ DIE typische Frajét es nicht.Wir
wollen deswegen,sobald es dieCoronaSituation im Lam wieder erlaubt, zu unseren
Forschungsergebnissewon Proponeitinnen des Sektors in Diskussionprofessionelles
Feedback einholenNoch skeptischeals angestellteJournalistinnen(vgl. Kaltenbrunner et
al. S. 18Bsuchenja freie Journalistinneraller TypenKomtattantinnen fir unabh&angigen
JournalismusBei unserer Befragungurde keineeinzigeMedienvereinigung oder Partgbn
den Freiemals Unterstitzewvon Journalismudewertet. Ganz am Endéler Skala rangierten
die — zum Befragungszeitpunkt gerade noaktive — turkis-blaue Bundesregierung und die
FPO
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Abb. 15 Wer unterstitzt lhrer Ansicht nach unabhangige Medien und autonomen
Journalismus in Osterreich wie sehBRala von 1 =sehr bis 4 = gar nicht Angabe des
Durchschnitts. Freie Journalistinngn=81) und angestellte Journalistinnen (n=417) im
Vergleich.
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Freie Journalistinnen fiihlen sich also in ihrer sehr spezifischen Arbeit fur die Offentlichkeit
ziemlich alleine gelassen. Wir fiirchten, die aktuelle Co#énise wird sie als schwache
Gliederin der medialen Wertschépfungskette nun besonders treffen.

5 Ausblick: Coron&rise und die Folgen

Im Fruhjahr 2020 hat die Coro#aise die Welt im Griff, mitsamt ihren Auswirkungen auf
Wirtschaft und Arbeitsleben. Medien verzeichn@uotenhochs und Zudfsrekorde, denn
das Bedurfnis nach Information und Orientiaguist in der Bevolkerungrol3. Mitte Mérz
verbrachte die Halfte der Osterreicherinnen laut einer Umfrage von Gallup Ostetneith
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Medienhaus Wien mehr als zwei Stunden taglich mit der Rezeption von Nachrichten. 56 %
der Befragten nannten spontan de@RFals vertrauenswuirdige Nachrichtenquelle zum
Thema COVHDY, 20 % Qualitatszeitungen (Das Osterreichische Gallup Institut 2020).

Doch die Sitwuation i st pa+weaenader Z|BvonelS.évidor me n
mit 5,1 Mio. Zusehern- kdnre n ni cht ent sprechend kapitald@i
BranchendiensMedianet ORFEnterpriseCEO Oliver Bohm (Schott 2020, S. Alfgrurd

des Einbrucls der Werbeeinnahmerwurde in zahlreichen Medienunternehmen Kurzarbeit
angeordnet. Gemald Journalistenbarometer 2020 sind drei von vier Journalistinnen der

Mei nung: , DI e Rezension fUhrt Zzu weniger W
Einkomme nsver |l ust en*“. Dér@erbasdaQsterreiehBchdr )Zeitemgsprach

bereits in den ersten Wochen des Lockdowns VOr®% Anzeigenrickgang in Printmedien

(VOZ 2020)Der Nationalrat beschloss Anfang April auf Initiative der Regierungsparteien OVP

und Grune zur Abfederung deEinbul3eneine SondeiMedienférderung. Diese sieht 15

Millionen Euro zuséatzlich fir kommerzielle Privatsender sowie fast 14 Millionen Euro
zusatzliche Presseftrderung fur Tageaad Wochenzeitungen vor. Journalismusverbéande,
Medierwissenschafterinnen undzahlreiche Journalistinnénkritisieren allerdings die
Orientierung der Férdermal3inahmen an Vertriebsweg und Auflage, anstatt in Digitalisierung,
Innovation und Qualitat zu investieren. Auch die Zahl journalistischer Arbeitspléatze generell

oder die Beschaftigursgituation freier Jounalistinnen war kein VergabekriteriunViele

Defizite in der Tradition der Gsterighischen Medieférderung wurden dabei deutlictsiehe

z.B. Murschetz 2030Auch auf EtEbene wurdeninzwischenvielfach Forderungen nach

einem europaischen Notfallfonds zubnterstitzung der Medienbranche laut (vgl.
Extradienst 2020).

Der Deutsche Journalistener band ( DJV) hat 2020 zubas ,Jahr

war bereits pra Coronaaeund i st jetzt, inmitten der Panc
CoronaKrise ist @ir die meisten freien Journalistinnen und Journalisten ein finanzielles
Desaster. [ ...] Es sind die Freien, denen die

Konto schauen wund ni cht besshresos @R¥agrsitzendee Franls we i t
Uberdl (Hinse 2020)Der DJV hat deshalb Anfang Mai eine Umfrager deutschen freien
Journalistinnenge st ar t et |, um aufzuzeigen, ., Wi e das
(Deutscher JournalisteiWerband 220).

In Osterreichsind es dig, Freischreibef, zudem sich ein Teil der hierzulande freibeict

tatigen Journalistinnen zusammengeschlossen, lii¢ an die Chefredakteurinnen und
Ressortleiterlnnen appellieren: ., Seid sol i
(Mittermuller/Bettel 2020) Probleme wirden sich nicht nur dadurch ergeben, dass
Honorarzahlungen verzdgertankimen sondern auch, weil neben der Corona
Berichterstattung die Themenvielfalt verloren ginged wenig Platz fir die vielfaltige

! Darunter etwa der Presseclub Concordia, Reporter ohne Gre@®RBAnchor Armin WolfStandard

Chefredakteur Martin KotynelgalterHerausgeber Armin Thurnhe¥GNChef HorsPirker, die

Medienwissenschaétr Andy Kaltenbrunner (Medienhaus Wien) und Matthias Karmasin (MHW/OAW).
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inhaltlichen Kompetenzen derdien bliebe Das trift alle freien Journalistinnen &hnlictie
Konsequenzen, so legen unsere Datenerheleangor Corona nahe, werden danach
unterschiedlich seinJeneJournalistinnendie schon bisher irfreien Prekariatétig waren,
werden noch mehr und schneller der Brame verloren gehen damit vielfach
hochqualifizierter Nachwuchs mitehr diverser undcrossnedialerEfahrung als sie jetzt in
Newsrooms zu finden isDer schon davoBesorgnis erregend@ngsame Zuflusdlingerer in
die Branchekommt in diesem Szenariganz zum Erliegen. Auch viefeeie Routiniers
erfahrene Journalistinnemverden sich nach beruflichen Alternativen umsehen (mussen). Sie
sind aktuell von Auftragaind ZAhlungsstopps betrofferModelle der staatlich unterstitzten
Kurzarbeit zur Uberbriickungjbt es fiir sie nichtManchefreien Veterarinnen knnen sich
allenfallsleichter zurtickziehen, weil sie 6konomisch anders abgesichert sihdkurz vor
oder bereits in der (GlejiPensionFir Redaktionen bedeutet das Verlust an Erfahrung.

Die Freischreiber listen in ihnrem offenen Brief einige Punkte auf, mit denen iAoérag

gebendeMedienunternehmenin der momentanen Situatioh el f en kodnnt en: Vor
Beitrage, die nun verschoben wke n , schon jetzt ab!* bi s ”
Sendungen wvon freien Mi t ar bei t@ardeht re am * ( Mi

bedeutsame Unterstiitzung en detail.

An Medienpolitik kann sichen gros die Aufforderung richten, die ganz spezielle
Krisenguation freier Journalistinnerniberhaupt einmal, vermutlich erstmalsynsthaft zur
Kenntnis zu nehmen.
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